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A mistica e o sistema de patrulhas

Alexandre Ripoll

A Mistica e o Sistema de Patrulhas sdo dois elementos fundamen-
tais da I1 Secgdio. ..

A Mistica é algo que estd latente no espirito dos Exploradores.
Como BP dizia: para um adulto, um agude nada mais € que um
agude, mas para um Explorador aquilo € o Mar das Caraibas, com
toda a carga aventureira que isso representa.

Pode-se dizer que a Mistica ¢ a fonte de inspiracio de todas as
actividades da I1 Secg@o. Com efeito, um dos maiores atractivos de
que se reveste o Escutismo para os jovens € o de lhes permitir viver
experiéncias humanas fundamentais, isto €, experiéncias que fa-
zem parte do patriménio comum da humanidade. Assim, quando
os Exploradores enfrentam os elementos naturais: o vento, a chu-
va, a neve, 0 sol, a floresta, a digua; quando exploram um territ6-
rio desconhecido; quando preparam a sua refeigao; quando
observam os hibitos dos animais, e tudo isso no seio de uma pa-
trulha, estdo simplesmente a fazer o mesmo que outros explora-
dores faziam e que a Histéria nos transmite, Na verdade, eles
encarnam nas suas aventuras: Robinson Crusoe, Fernio de Maga-
Ihiies, Neil Armstrong, Bartolomeu Dias e muitos outros.

Um Animador de II Sec¢iio deve estar sensivel, respeitar e pro-
mover esta espécie de magia de transformagio.

Portanto, numa actividade qualquer onde num jogo de con-
fronto, algumas Patrulhas tém de defender o seu espago do “ata-
que” de outras Patrulhas invasoras, ndo basta explicar o jogo tal
qual como ele €. Deve-se sim, dizer, por exemplo, que umas Patru-
[has sdo os espartanos que deverdo defender Esparta do ataque dos
persas, em muito maior niimero, como uma alusio i Batalha das
Termdpilas, ocorrida hd séculos atrds. Nio se deve esquecer que
na logica dos Exploradores: o misterioso é mais atractivo que o
dbvio. Afinal, mistica, etimologicamente, ndo vem de mistério?

Ja fazer uma abordagem do Sistema de Patrulhas é falar sobre
a propria esséncia do Escutismo. Com efeito, BP
ao criar 0 Movimento, jd tinha em mente a adop-
¢Ao desde método para a pritica do Escutismo:
De todas as Secgdes, € no Grupo Explorador onde
a aplicagdo do Sistema de Patrulhas é mais ne-
cessdria. Historicamente, os Exploradores (com o
Sistema de Patrulhas) iniciaram a caminhada do
Escutismo no Mundo; os Lobitos vieram depois,
os Caminheiros mais tarde e os Pioneiros mais
tarde ainda.

Como eu costumo dizer, a 11 Secgdo € o “car-
tdo postal” de um Agrupamento. Ou seja, se no
Grupo Explorador se pratica um Escutismo de
qualidade, provavelmente o Agrupamento est de
boa satide e por muito tempo.

As vezes, em cursos de formago, ougo algumas queixas de Ani-
madores dizendo que os tempos sio outros, que jd nio tém tanto
tempo disponivel para dedicarem-se 4 Secgdo, que os jovens de
hoje sdo diferentes, que nd@o querem saber de responsabilidades,
que ndo tém iniciativa, efc., efc. ..

No entanto, a0 questionar sobre como € que o referido anima-
dor poe em pritica o Sistema de Patrulhas, detecto pela resposta
que o Sistema de Patrulhas € mal aplicado.

Nio € possivel o Escutismo sem o Sistema de Patrulhas; juntos
se mantém ou € o colapso.

0 Sistema de Patrulhas, que no fundo é uma co-
responsabilizaciio dos jovens nas decisdes da vida do Grupo, ndo
pode ser ignorado, sob pena de acontecer o previsivel: os Chefes
fazem tudo, decidem tudo, arranjam tudo, aprovam e desapro-
vam tudo e depois (€ de bradar aos céus!) afirmam que os jovens
de hoje ndo tém iniciativa.

Ora, como € possivel pretender que os Exploradores sejam res-
ponsdveis, que tenham iniciativa e que estejam motivados se ndo
lhes € ensinado?

Nio adianta ter uma boa sede, ter uma Equipa de Animagio
coesa, aplicar o Método do Projecto, ter materiais adequados para
as actividades; estes e outros factores sdo importantes como com-
plemento (ou aparéncias) da esséncia do Escutismo mas nunca
substitutos. O Escutismo sem o Sistema de Patrulhas niio tem alma,
alids ndo € Escutismo sequer. Em termos de qualidade, mais vale
um Escutismo essencialmente bom do que um Escutismo apa-
rentemente plimo.

Contrariamente a0 que se pensa, ndo € no Cl que estdo os futu-
ros chefes em potencial, € na I1 Secgdo que estd 0 manancial (desde
que se ponha em prética um Escutismo auténtico) dos futuros
Animadores das Secgoes.
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